MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO CARCHA
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, GUATEMALA.

ADMINISTRACION 2024 - 2028

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAI. DE I.A CIUDAD DE SAN PEDRO
CARCHA DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ: * * * % % % * % % =%

CERTIFICA:

Que para el efecto se tiene a2 la vista el Libro Numerc Cien
{100) de Sesiones del Honorable Concejo Municipal en el cual
se encuentra el Acta Nimero Cerc Cincuenta v Dos Guion Dos
Mil Veinticuatro {(052-2024) que copiada en su parte
conducenta dice:% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % *

ACTA NUMERO CERO CINCUENTA Y DOS GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (052-2024) DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO CARCHA, DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ. En el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal, edificio
municipal de la Municipalidad de San Pedro Carchd, Departamento de Alta
Verapaz, segundo nivel, oficina numero cuatro, ubicado en la quinta calle, siete
guion freinta y uno, zona uno, de la Ciudad de San Pedro Carcha,
Departamento de Alta Verapaz; el diecinueve de abril del afio dos mil
veinticuatro, siendo las dieciséis horas con veintiocho minutos, constituidos los
miembros del Concejo Municipal con el objeto de celebrar sesion
extraordinaria, estando presentes los siguientes funcionarios: Alcade
Municipal, Erwin Alfonso Catin Maquin; Sindicos 10., 20., y 30., en su orden,
Norma Isabel Caal Choc de Garcia, German Laj Caal, y Luis Alejandro
Hernandez Garcia, respectivamente; Concejales, 10., 20., 30., 40., 50., €0.,
70., 80., 90., y 100., en su orden, Pedro lvis de la Cruz Pereira, Fredy Eraimy
Ramirez Cuéllar, José Domingo Gonzalez Choc, German Rodrigo Ché Tiul,
Angel Arturo del Valle Sacul, Oscar Rolando Beb Choc, Gregorio Pop Quib,
Efrain Teodoro Pop Caal, Eugenio Juarez Duvinsson, y Rigoberto Tiul Chub,
respectivamente; y Secretario Municipal, Oscar Rene Caal Catun,
procediendose de la forma siguiente: PRIMERO: ..... SEGUNDO: .....
TERCERQO: ...... CUARTO: ...... QUINTO: DIRECTORA DE LA DRH SOMETE
A CONSIDERACION Y APROBACION DE CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD. ..... Después de analizar y discutir la
peticion, el senor Alcalde Municipal somete a decision de Concejo
Municipal y este haciendo uso de su facultad regulada en los articulos
doscientos treinta y siete, doscientos treinta y ocho, doscientos treinta y
nueve, doscientos cuarenta, doscientos cincuenta y tres, doscienfos
cincuenta y cuatro, doscientos cincuenta y cinco, doscientos cincuenta y
siete, y doscientos sesenta de la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala; uno, dos, tres, cinco, siete, nueve, freinta y tres, treinta y
cuatro, treinta y cinco inciso a, d, f, i, z; treinta y seis, treinta y siete,
treinta y ocho, treinta y nueve, cuarenta, cuarenta y uno, cuarenta y dos,
cincuenta y dos, cincuenta y tres, cincuenta y cuatro, sesenta y ocho,
noventa y nueve, cien, ciento uno, ciento tres, ciento cuatro, ciento seis,
ciento siete, ciento dieciocho, ciento diecinueve, ciento veinticinco,
ciento veintiséis, ciento veintisiete, ciento veintiocho, ciento veintinueve,
ciento treinta, ciento treinta y uno, y ciento treinta y tres del Coddigo
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Municipal; quince numeral primero, y dieciséis del Cédigo Civil; uno, dos,
tres, cuatro, cinco, seis, siete, nueve, doce, dieciséis, treinta y cuatro,
treinta y cinco, cuarenta y cinco, sesenta y dos, sesenta y cinco, y setenta
y siete del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Conczjo
Municipal de la Municipalidad de San Pedro Carcha; previa deliberacion
sobre el particular, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, al resolver ACUERDA:
) APROBAR el CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA de la Municipalidad de
San Pedro Carcha, Alta Verapaz. Para la implementacion y cumplimiento
del Acuerdo Numero A guion Cero Treinta y Nueve guion Dos Mil
Veintitrés (A-039-2023) de fecha veinticuatro de mayo del afio dos mil
veintitrés, emitido por la Contraloria General de Cuentas -CGC-, en
relacion a2 las NORMAS GENERALES Y TECNICAS DE CONTROL
INTERNO GUBERNAMENTAL. Lo anterior SE JUSTIFICA porque busca
implementar una cultura de cumplimiento y de rendicion de cuentas,
mejorar procesos y procedimientos, ademas de asegurar la calidad de
gasto en ésta institucion publica. Se presentan los cuadros siguientes
donde aparecen los detalles:

CODIGO DE ETICA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO CARCHA, ALTA VERAPAZ.
CIUDAD DE ORDEN Y TRANSFORMACION
PERIODO MUNICIPAL 2024-2028
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Mensaje del Licenciado Erwin Alfonso Catun Maquin, Alcalde Municipal, del
Municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

La mision del funcionario y del colaborador de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz, sus direcciones, es fundamentalmente: servir a los
vecinos, con orden y transformacion del municipio.

Es una accidn que se traduce en beneficios para toda la comunidad y alegria de
espiritu para quienes nos levantamos cada mafana entusiasmados y acudimos a

nuestros puestos de trabajo a cumplir con la transformacion de la organizacion
municipal.

La guia de conducta del funcionario y colaborador de la Municipalidad de San
Pedro Carcha, Alta Verapaz, sus direcciones; resume la intencién responsable e
integra de un conglomerado con principios, derechos y valores que tenemos gue
cumplir y expresar, porque es a nosotros a quienes corresponde dar el ejempo,
con orden y transformaciéon. Tenemos que ser respetuosos para exigir respeio,
ser eficientes y eficaces, productivos en equipo, transparentes e innovadorass
para cumplir estando al servicio del vecino de San Pedro Carcha.

El trabajo responsable y honesto del servidor publico municipal debe de marcar
el ejemplo a seguir de los vecinos, porque la voluntad de ordenar y transformar
cada dia en algo pequefio contribuye a la prosperidad de toda la comunidzd,
porque lo nuestro es dar algo de nosotros cada dia, y un algo mas alla del deker
para lograr el propoésito que todos aspiramos de construir y mantener un
municipio prospero, limpio, seguro, ordenado para vivir en familia.

En el instante que cada funcionario y colaborador firma aceptando cumplir con
las normas y valores enumerados en este codigo de ética, se compromeie,
porque el que cree se esfuerza, el que se esfuerza se compromete y el que se
compromete cumple ordenando y transformando un Municipio.

PRESENTACION

El objetivo de la Municipalidad de San Pedro Carcha, es satisfacer las
necesidades de la comunidad local, promover toda clase de actividadss
economicas, sociales, culturales, ambientales y prestar cuantos servicios
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contribuyan a mejorar la calidad de vida, ordenando y transformando les
necesidades y aspiraciones de la poblacién del municipio.

El Gobierno Municipal es el mas cercano a la comunidad y su papel en 2l
progreso local, hace que el rol que cumple el funcionario y empleado municipal
sea mas visible para toda la poblacién del municipio de San Pedro Carcha,
departamento de Alta Verapaz por lo que debe tener en cuenta el desempefio ce
sus labores, un rol social y ético. Primero, porque son los que llevan a la practica
las politicas publicas orientadas al desarrollo y orden del municipio y segundo,
porque buscan con cada una de las acciones la transformacion sea
verdaderamente para todos.

En la actualidad la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de Alia
Verapaz, estéd trabajando con el fin de ordenar y transformar el municipio, de tal
manera que con responsabilidad se cumplan y mejoren las acciones municipales
y de toda la comunidad que conforma el extenso territorio municipal.

Promoviendo la participacion social y la continua busqueda de transparencia en
los procesos.

La Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, reconoce la integridad y
el profesionalismo de los colaboradores como una ventaja competitiva, por o
que promueve el ambiente apropiado para su desarrollo socio econdmico y
educativo integral. Propicia un ambiente de trabajo saludable y productive, que

pemite al colaborador canalizar su potencial y su creatividad, transformando la
administracion municipal.

“Ciudad de Orden y Transformacion”

MISION:

Brindar eficiente y oportunamente servicios publicos de calidad, promoviendo el
desarrollo local a través de la participacion plena y organizada de la poblacion,
buscando que la ciudad de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz,a
través de la eficiencia y la eficacia sea un Municipio de orden y transformacion.

VISION:

Posicionar a la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de Alta
Verapaz, como una institucion comprometida y competitiva, de alta productividad,
de reconocido prestigio, ejecutando e invirtiendo los recursos para que contribuyan
a mejorar permanentemente la condicidn y calidad de vida de sus habitantes, con
fundamento en el ordenamiento juridico vigente, una estructura organice y
funcional adecuada.

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA DE APROBACION

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto.

El presente Cédigo de ética, tiene como objeto establecer las normas vy princip os
éticos fundamentales, que guiaran la conducta y el comportamiento de o0s
servidores publicos de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz. Er la
realizacion de sus funciones cotidianas con los directores, subordinados,
comparneros, usuarios y vecinos de la ciudad de San Pedro Carcha; y permitira
formar la nueva cultura ética publica y de control interno.

Articulo 2. Alcance

El presente Caodigo de ética es de aplicacion y cumplimiento general y obligatorio,
para todos los servidores publicos (funcionarios, empleados, colaboradorss,
prestadores de servicios y toda persona que mantenga un vinculo legal, laboral,
profesional o contractual con la municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz)

Articulo 3. Ambito

Las disposiciones contenidas en el presente cédigo de ética, tienen aplicacion y
efectos dentro del ambito interno de la Municipalidad, asi como en el ambito
externo de ella, dentro y fuera del municipio, toda vez que las conductas de sus
servidores publicos, afecten el prestigio e imagen de la Municipalidad.

Articulo 4. Naturaleza

La naturaleza del presente cdédigo, es de formacion de conductas vy
comportamientos, a través de valores y principios éticos establecidos, que
pretenden normar el desempefio de los servidores publicos de la Municipalidad de
San Pedro Carcha, Alta Verapaz, hacia una cultura de ¢ética, orden vy
transformacion.

Articulo 5. Espiritu

El presente cédigo de ética, se crea con la intencién de formar y mejorar los
patrones conductuales de los servidores publicos que prestan sus servicios en la
Municipalidad, para que los procedimientos administrativos y operativos, se
realicen de forma honesta, confiable, e integra, en beneficio de institucion misma,
los usuarios y poblacién en general.

CAPITULO i
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 6. Definiciones

Para efecto de un mejor conocimiento, comprensiéon y aplicacién del presente
Cadigo de é&tica se entenderan por:
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Etica
Normas, valores, y principios morales que rigen el comportamiento correcio,
integro y transparente en los empleados municipales.

Cédigo de Etica

Es el que regula la conducta y el comportamiento de los empleados de Ila
Municipalidad de San Pedro Carcha, desde el punto de vista de la buena praciica
y ajustada a los principios de rectitud moral.

Funcionario publico

Para los efectos de la aplicacion del presente codigo, se consideran funcionar os
publicos todas aguellas personas investidas de funciones publicas permanentes o
transitorias, remuneradas o gratuitas especialmente: Los dignatarios, autoridades,
funcionarios, y empleados publicos que por eleccion popular nombramiento,
contrato o cualquier ofro vinculo presten sus servicios en el estado, sus
organismos, los municipios, sus empresas, y entidades descentralizadas y
auténomas. Sin perjuicio de que se les identifique con otra denominacion.

Servidor publico

Se considera servidor publico a la persona individual que ocupe un puesto en la
Municipalidad de San Pedro Carcha, en virtud de nombramiento contrato ©
cualquier otro vinculo legalmente establecido, mediante el cual queda obligada a
prestarle sus servicios 0 a ejecutarle una obra personalmente a cambio de un
salario, bajo la dependencia continuada y direccidén inmediata de la prooia
Municipalidad.

Para efectos del presente cddigo, se consideran sindnimos de servidor publico, las
siguientes denominaciones: trabajador, empleado, colaborador, funcionario,
servidor, prestadores de servicios, y toda persona que mantenga un vinculo legal,
laboral y profesional o contractual con la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz.

Interés publico

Se refiere a todas las acciones que realiza el gobierno local, para beneficiar a
todos los miembros de su comunidad. De interesarse en sus problemas y
necesidades y de la satisfacciéon de las mismas. Dentro del marco juridico de la
Republica de Guatemala y el respecto a los derechos humanos, es sindnimo de
interés social o de interés colectivo.

Conflicto de Intereses

Se da cuando un servidor publico es influenciado por un interés personal,
profesional, familiar, politico, religioso o de negocios, de un servidor publico,
afectando su juicio, desempeno imparcial, integridad, transparencia, y objetividad
de sus funciones y la imagen de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz, anteponiéndose al interés publico, social o colectivo. Actuandc vy
aprovechandose de su puesto dentro de la municipalidad de San Pedro Carcha,
Alta Verapaz, para obtener beneficios, en las proporciones que sean, parz si
mismos ¢ para terceros.
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Beneficio o ventaja de cualquier clase, sea patrimonial o no, que obtiene la
autoridad o servidor publico, en provecho propio o de un tercero. Puede ser un
beneficio directo o indirecto, pero de entidad suficiente para mermar su
imparcialidad en el gjercicio de su funcidn, incurriendo este en el delito de cohecho
pasivo.

Fideicomiso:
Instrumento financiero utilizado por la Municipalidad de San Pedro Carcha, pare el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

CAPITULO Il
DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 7. Etica Publica

Para fines del presente cadigo, debera entenderse por Etica Publica, la formacion
y orientacién de las conductas de los servidores publicos de la Municipalidad de
San Pedro Carcha, Alta Verapaz, a través de los valores, principios y normas
éticas contenidas en el presente documento, tendientes a mejorar el desempefio
laboral, la consecucién de los objetivos institucionales y la realizacion del bien
comun de los vecinos del municipio.

CAPITULO IV 8
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 8. Principios éticos fundamentales

Se establecen como principios éticos que formaran las actitudes y conductas de
los colaboradores de la Municipalidad de San Pedro Carcha, para el desempenio
de sus funciones, lo siguiente:

1) Inclusién:
Es un principio que responde positivamente a la diversidad de las personas
sin discriminacion alguna de raza, sexo, estado civil, religién que trabejan
en le Municipalidad y a sus diferencias individuales, entendiendo que la
diversidad no es el problema, si no una oportunidad para el enriguecimiento
social en el trabajo.

2) Transparencia:
Es un principio que responde a la obligatoriedad establecida en el articulo 2
de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, tiene la disposicion de
informar a la poblacion, sobre su situacion actual, sobre que decisiones se
toman y por quienes son tomadas. Genera confianza entre autoridades y
poblacion. Se relaciona con el derecho al acceso a la informacidn publica y
la rendicién de cuentas.

3) Dignidad:

SAN PEDRO CARCHA, ,
CIUDAD DE ORDEN Y TRANSFORMACION

ADMINISTRACION 2024 - 2028
5ta. Calle 7-31 zona 1

B PBX: 7790 - 4141

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO CARCHA pmmllem
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, GUATEMALA. T st

B MUNICARCHA.GOB.GT




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO CARCHA
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, GUATEMALA.
ADMINISTRACION 2024 - 2028

Es un principio que responde al mandato constitucional de que todos somos
iguales, reconociendo en cada servidor su valor como persona, se

comporta con responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismc y
hacia los demas.

4) Asertividad:
Es un principio de comunicacion asertiva que consiste en expresar nuestros
desecs de una manera amable, franca, abierta, directa y adecuada,

logrando decir lo que queremos y sentimos, sin atentar, agredir u ofende- a
los demas.

5) Verdad:

Es el principio que obliga a los servidores municipales a conducirse en el
marco social, laboral en concordancia con lo que piensa, dice y hace.

6) Eficacia
Es realizar las actividades correctamente, para lograr los objetivos y
crecimiento municipal.

7) Eficiencia
Utilizar de manera adecuada los recursos municipales y lograr resultacos
con la menor cantidad posible de tiempo y dinero, con los mismos recursos,
lograr resultados superiores.

8) Descentralizacion
Proceso mediante el cual se transfiere decisidon y responsabilidad desde el
nivel jerarquico superior a los demas niveles inferiores.

9) Orden

Realizar las actividades municipales en el tiempo y lugar que corresponcen
para el beneficio del ciudadano.

10) Transformacién
Creacidén de nuevas condiciones, acciones y estrategias municipales cue
permitan una adaptacion activa a las exigencias del entorno.

Articulo 9. Valores Institucionales

La Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz, trabaja
con esmero para prestar un servicio integro a los vecinos, comunidadss,
instituciones y empresas. Cada dia se realizan esfuerzos por mejorar, teniendo
como prioridad ser una institucién para la comunidad de orden y transformacian,
en la que los empleados municipales se dedican constantemente a buscar la

eficiencia y !a eficacia para obtener la satisfaccion de los vecinos por la calidad de
los mismos.

Los valores en los cuales se basa la gestién municipal son los siguientes:
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JUSTICIA:
Para todos los trabajadores municipales en igualdad de condiciones; la misma
constituye una de las principales premisas y obligaciones del Estado para
lograr mantener el orden publico con visidon al bien comun a través de la

consolidacién del régimen de legalidad, seguridad, igualdad, libertad y paz,
garantizando su permanencia.

IGUALDAD:
Como velor de primer orden, al brindar servicios sin discriminacion de posicion
social, académica y econdmica, género y etnia, ya que la ejecucion de la
politica interna.

HONESTIDAD:
Como conducta de los funcionarios publicos apegada a los valores de la
sociedacd, fundamentalmente para garantizar el respeto de la ley y lograr
confianza del usuario hacia esta comuna municipal, protegiendo el interés
publico.

SOLIDARIDAD:

Al compartir, sentir y atender, como propia, la necesidad de quien demanda
nuestro servicio y apoyo.

RESPONSABILIDAD:
El cumplir eficientemente, nuestras obligaciones y funciones asignadas, son
como un valor clave para que la Municipalidad de San Pedro Carcha, sea
modelo y ejemplo del trabajo en equipo.

PROFESIONALISMO:
Como el incremento continuo en la calidad de los servicios a través de
programas y proyectos que eleven el nivel de la capacidad de los funcionarios
y empleados de la Municipalidad de San Pedro Carcha y la creacién de los
estimulos correspondientes.

ACTITUD DE SERVICIO:
Los colaboradores municipales se esfuerzan por ejercer las labores,
deberes, tareas o actividades con excelencia, dando lo mejor de si mismos.
Aplicando vocacion de servicio y procurando que todos los actos estén
acordes e las exigencias del puesto o actividad que se desempefia. Trakaja
para que todos aquellos que conforman el municipio gocen de una comuna
amable, dinamica, limpia, segura, y humana.

RESPETO:
Los trabajadores municipales son garantes del valor humano y reconocen

los derechos inherentes de las personas, tratandolas con amabilidad,
cortesia y cordialidad.

COMPROMISO:
Los colaboradores municipales, se comprometen con las obligaciones

laborales y morales; y asumen la responsabilidad por los efectos que
implique la falta de atencion a dichas obligaciones.
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10. OEBJETIVIDAD:
En el desarrollo de las gestiones publicas, incluyendo nombramientos,
seleccibn de conitratistas o0 recomendacién de individuos para
promociones o beneficios, los frabajadores municipales sustentan sus
selecciones exclusivamente en el merito.

11. APERTURA:
Los funcionarios municipales ejercen la mayor apertura posible con relacion

a sus decisiones y acciones, y someten a las modalidades de escrutinio
apropiadas para su nivel.

12. PRODUCTIVIDAD:
Todas las actitudes y acciones del personal de la Municipalidad de San
Pedro Carcha, buscan aprovechar éptimamente los recursos, para asegurar
el uso adecuado de los insumos de trabajo en la obtencidén de los
resuliados esperados.

13 TRANSPARENCIA:
El actuar y conducta de los colaboradores municipales se enfoca er el
desarrollo con claridad y responden a las normas de conducta moral y
social regida por la ética, por lo que la transparencia se refleja er el
desempefio de las funciones asignadas con coherencia en lo que se
piensa, se dice y se hace.

14. INTEGRIDAD: :
Los colaboradores municipales estan conscientes y comprometidos en
orientar sus acciones en la proteccion de los intereses de los vecinos,

actuando con honestidad e integridad, cumpliendo fielmente las tarsas
asignadas, el cuidado de los recursos con criterios de eficiencia.

15. LIDERAZGO:
Los funcionarios municipales deben promover y sustentar los referidos
principios a través del liderazgo y del ejemplo.

CAPITULOV
DE LA CULTURA ETICA

Articulo 10. La practica diaria de la Etica

El colaborador municipal, es responsable de leer, comprender, aplicar y promover
el cumplimiento de los principios del presente Cddigo de Etica.

El colaborador municipal con su trabajo diario, apoya a que se logre la Vision y
que se cumpla la Mision de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz,
entendiendo y aplicando los valores de la institucion, el Cdédigo de Etica, el
compromiso que asume para su cumplimiento y todas las leyes relacionedas
aplicables.

Cada uno de los colaboradores municipales, es responsable personalmente de su
conducta y de las decisiones que tome en el ejercicio del cargo. Tiene la
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obligacion de velar por el interés publico, mantener una cultura de servicio cue
propicie confianza en la Municipalidad y debe de abstenerse de anteponer sus
intereses personales a los de la institucion.

Las tareas que se le encomienden debe realizarlas de acuerdo con los valores
institucionales y lo que el marco legal establezca. Su conducta también implica
pensar en el posible impacto que sus palabras y acciones puedan tener parz la
institucidn y su credibilidad.

Cuando se fiene un dilema ético, se debe de acudir a su superior inmediato ¢ al
siguiente nivel jerarquico para recibir asesoria e identificar los proximos pasos. Si
se entera de actos ilegales o de alguna falta al presente Cédigo, tiene la obligacidon
de informar a su superior inmediato o a las autoridades superiores.

La conducta fuera del trabajo es un asunto privado. Sin embargo, el personal cue
labora en la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, debe dar ejemplo,
actuando correctamente y acatando las leyes en su vida profesional y personal.

CAPITULO VI
DE LA PROBIDAD

Articulo. 11 Probidad

Para los efectos del presente codigo, se entendera por probidad, a la observancia
de una conducta por parie de todos los servidores publicos de la Municipalidad,
gue este en concordancia con las estipulaciones contenidas en el presente codigo
de ética, el cual se refleje en un comportamiento y desempeno con integridad,
honorabilidad e incorruptible en el cumplimiento de las funciones y obligaciones
que le competen a su puesto y transparencia en €l manejo de los recursos y
patrimonio del municipio de San Pedro Carcha, Alta Verapaz. Anteponiendo los
intereses de la Municipalidad y de la sociedad, sobre los propios.

Articulo 12. Principios de Probidad
Se mencionan los siguientes principios de probidad
v El cumplimiento estricto de los precepios legales municipales vy
constitucionales.
El ejercicio de la funcién administrativa con transparencia.
La preeminencia del interés publico sobre el particular.
La prudencia del interés publico sobre el particular.
La prudencia en la administracion de los recursos y patrimonio del
municipio.
La promocién e implementacion de programas de capacitacion y la difusion
de valores, imparcialidad y transparencia de la gestidn administrativa.
v Publicitar las acciones para generar un efecto multiplicador que conlleva a
la adquisicion de valores éticos por parte de la poblacion.

L

\

v" La actuacién con honestidad y lealtad en el ejercicio del puesto asignado.

v' La incorporacioén de una estructura de incentivos que propenda a que en la
Municipalidad ingresen, asciendan y permanezcan las personas ras
idéneas, mediante la valorizacion de su desempefio laboral, a través del
fortalecimiento del sistema de evaluaciones, remuneraciones y de
reconocimientos.
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v' El fortalecimiento de los procedimientos para determinar la responsabilicdad
de los servidores publicos de la Municipalidad.

v" El establecimiento de procedimientos administrativos que faciliten las
denuncias por actos de corrupcion.

Articulo 13. El colaborador Municipal

v El colaborador municipal es ejemplo de cultura de servicio y valores de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, Alita Verapaz.

Es promotor de la ética en su entorno.

Es asesor del personal a su cargo para resolver conflictos éticos.

Mantiene buena comunicacion y relaciones de trabajo abiertas y positivas.
Es respetuoso de la equidad y la diversidad en todas sus dimensiones.
Reconoce la excelencia y promueve el desarrollo personal y profesional
Presta un servicio eficiente, responsable, equitativo e integral a los usuarios
y VECcinos.

El colaborador municipal se compromete al orden y la transformacion de la
ciuded de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

AN NS

AN

Articulo 14. Competencia profesional y personal

Es competencia de todo servidor publico de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz, que todas sus practicas y acciones tanto a nivel perscnal
como profesional, pongan de manifiesto la nueva cultura de ética, integridad,
eficiencia, transparencia en el gasto publico y en la rendicién de cuentas, ante el
maximo entz2 fiscalizador.

CAPITULO VII
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 15. Transparencia

La transparencia de la administracién publica, se refiere a la obligacion de las
autoridades municipales, de poner a disposicion y analisis de la poblaciéon en
general y ante los entes gubernamentales de control y fiscalizacion, todz la
informacion relativa a su gestidon, al manejo de los recursos y patrimonio que se
les confia, a los criterios que sustentan sus decisiones, y a la conducta de sus
funcionarios.

Articulo 16. Condicionales

Para que se considere una gestidn transparente, las autoridades municipales,
deben procurar y comprometerse, a atender con prontitud y eficacia, todos los
requerimientos de acceso a la informacion publica, que presente cualquier
persona individual o juridica, interesada en obtenerla. Conforme a la ley de la
materia.

Articulo 17. Racionalidad

Todos los servidores publicos que sean responsables de brindar acceso a la
informacién publica, a cualquier interesado, deben basar sus actos en las leyes
reglamentos y ordenanzas municipales, dejando fuera cualquier tipo de interés o

conflicto personal, que limite este derecho o afecte a la Municipalidad de San
Pedro Carcha, Alta Verapaz.
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CAPITULO Vil ]
DE LAS ACTITUDES Y NORMAS ETICAS

ARTICULO 18. Actitudes indispensables.

Para garantizar la comprensién, compromiso y aplicacién de los principios y
valores contenidos en el presente codigo, se considera indispensable que los
servidores publicos de la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de
Alta Verapaz, posean como minimo las siguientes actitudes:

1) Etico personal y profesional

La actitud ética es la conducta racional, observando y practicando la moral,
la virtud, el deber, la felicidad y la buena convivencia.

2) Valorss morales bien cimentados
Los valores morales son ideas y creencias que las personas tienen soore
gue comportamientos estan bien y que comportamientos estan mal. Los

valores morales se consideran positivos y buenos para el bienestar de los
demas.

3) Amplio sentido de la Discrecién
La discrecion es la forma de actuar de una persona, que expresa su
capacidad de moderar lo que dice 0 hace segun las circunstancias.
Es el tacto o la sensatez en la forma de actuar, la discrecién tiene que ver
con comportarse de manera prudente o cautelosa. A su vez tiene que ver
con la actitud reservada de una persona de guardar secretos e informacién
relacionada con su trabajo.

4) Empatico
La actitud empatica es la disposicion de una persona que le permite
entender y compartir los pensamientos y emociones de los demaés, a
comprender su estado emocional, la experiencia por la que estan
atravesando y su situacién actual.

5) Actitud Positiva
Una actitud positiva nos impulsa a buscar soluciones ante las adversidades
y la incertidumbre del futuro o ante el temor de conocer la respuesta a
nuestras dudas y a enfrentar la realidad de una forma sana, positiva y
efectiva.
Mientras que exista una actitud positiva en los integrantes del equipo de
trabejo, el mismo podra decirse que posee tendencias de evoluciéon y
adaptacion efectiva, puesto a que la predisposicion de cada individuo es
positiva.

6) Disponibilidad
Se denomina disponibilidad a la posibilidad de un empleado de estar
presente cuando se le necesita. La disponibilidad remite a esta presencia
funcional que hace posible dar respuestas, colaborar y resolver problemas.
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7) Proactivo
La pro actividad, es una actitud en la que el trabajador asume el total
control de sus actos de forma activa, tomando la iniciativa para el desarrollo
de ecciones creativas, audaces y de las cuales eres totalmente
responsable.

8) Actitud de Servicio
Importancia y disposicion de servir y satisfacer las necesidades del vecino

usuario de la Municipalidad de San Pedro carcha, departamento de alta
Verapaz, de forma eficaz.

Q) Iniciativa

Tener iniciativa supone adaptar una actitud proactiva marcando el rumbo
por medio de acciones concretas, siendo capaz de imaginar, emprencer,
desarrollar y evaluar planteamientos, acciones o proyectos individuales o
colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.

Es le cualidad que caracteriza a los empleados para poder autoiniciar
alguna tare, actividad o proyecto, o a buscar soluciones a alguna
problematica.

10) Creativo
La actitud creativa es una predisposicion a crear, a una apertura de mernite,
gue esta dirigida a la busgueda de alternativas o a la formulacion de

soluciones gue den respuesta a problemas que se puedan presentar en el
trabajo.

Articulo 19. Actitudes reprobables en la Municipalidad.

Para los efectos de aplicacion del presente cédigo, como guia y formadora de
conductas y comportamientos de los servidores publicos, se consideran
inadmisibles, reprobables y en consecuencia sancionables los comportamientos y
actitudes siguientes:

1. Discordia
Falta de acuerdo o conformidad entre compafieros de trabajo. En la cual se
presentan enfrentamientos o discrepancias, al no ponerse de acuerdo en
algun asunto de interés compartido. Existen opiniones o voluntades
opuestas que generan esta situacion.

2. Falses sindicaciones
Responsabilizar a un compariero de trabajo por algun error o un fallo sin
tener pruebas sustentables, argumentos sdélidos, o fundamentos.

3. lrrespeto
Faltarle el respeto a la autoridad Superior, Alcalde Municipal, Honorzble
Concejo Municipal, companeros de trabajo se considera como una falta
grave para la sana convivencia entre las personas, pues violenta el

“respeto” como uno de los principales valores que garantizan la armcnia
socizl.

4. Vulgaridad
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Comportamiento corriente, ordinario, sin distincidn, que afecta el entorno
laboral, en las sanas costumbres, en la forma de hablar y expresarse, en
actitudes desafiantes disfrazadas de falsa tolerancia hacia la autoricad
superior y hacia los compareros de trabajo y en nuestro cuido y apariencia
personal.

5. Acoso Psicologico
Son las conductas abusivas en forma de actos, palabras, escritos o gesios
que vulneran la identidad, la dignidad o la integridad fisica y/o psicolégica
de que se puedan dar al empleado municipal, o de comparieros de labores.

6. Descrédito

Disminucién o pérdida de la buena reputacién, la buena fama, el valor ¢ la
estima de un empleado de la Municipalidad de San Pedro Carcha,
departamento de Alta Verapaz.

7. Despotismo
Consiste en abusar de la superioridad, del nivel jerarquico, la autoridad Ia
fuerza o el poder en la relacion con los trabajadores de la Municipalidad.

8. Descortesia
Quien rezlice la falta de atencion, respeto, diplomacia, tacto o afecto hecia
los vecinos usuarios 0 empleados municipales. Se evidencia ‘un
comportamiento poco refinado, insensible y desagradable, que no favorece
al clima laboral.

9. Apatia
Pérdida o disminucién de emocion, motivacion, entusiasmo e interés, en la
realizacion de las tareas asignadas y que pueden ser causa suficiente para
alterar la sana convivencia y las relaciones laborales.

10.Hipocresia
Comportarse de forma contraria a los valores proclamados por la
Municipalidad y que forma parte de su cultura institucional. Puede
entenderse como la intension de esconder de los demas motivos reales o
sentimientos, que se tienen hacia ellos.

Articulo 20. Normas éticas aplicables en el desempefio del puesto.

Los servidores publicos que desemperien un cargo en la Municipalidad de San

Pedro Carcha, Alta Verapaz deben ejecutar sus funciones, basados er el

cumplimiento de las siguientes normas de ética:

1) Conocer, acatar y cumplir con las leyes de la Republica de Guatemala, asi
como las ordenanzas, reglamentos y normas emanadas del Honorzble
Concejo Municipal. Como sustento en la realizacidon de las funciones
asignadas al puesto.

2) Conducirse siempre bajo los procesos morales y buenas costumbres, para
lograr una buena convivencia laboral y socialmente armoniosa, digna y
decorosa en todos los ambitos en que interactie, como miembro de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.
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3) Mantener una conducta honesta, integra y leal en el desempefio de la
funcion publica que le ha sido encomendada.

4) En el uso de la autoridad otorgada al puesto y en la toma de decisiores,
debe observar siempre la ética personal y profesional, la transparencia de
sus actos y velar siempre por el interés comun.

3) Brindar un trato amable, atento y respetuoso hacia sus compafieros y
vecinos en general, por igual.

6) Desempefiar sus funciones publicas con imparcialidad, objetividad, y sin
favoritismo, predisposicion o prejucio, hacia ningin compariero de trabajo,
usuario o vecine.

7) Velar por el cuido y preservacion del patrimonio municipal, y utilizar en
forma eficiente los recursos que se le prevean para el desempefio de sus
tareas y actividades. Debiendo adoptar las medidas pertinentes para evitar
la sustraccion de los mismos de la Municipalidad. Seguir los lineamientos
establecidos para darle de baja a los bienes que presenten deterioro u
obsolescencia.

8) Tener la confidencialidad y cuido debido, en el manejo y resguardo de la
inforrmacion, expedientes y documentos, que, con motivo de su puesto le
sean confiados.

9) Respetar y cumplir estrictamente los horarios en el reglamento interno,
tanto para la jornada de trabajo, como para los periodos de alimentacion.
10)Ejecutar las funciones asignadas a su cargo, con eficiencia, prontitud y
calidad. Evitando atrasos o desperdicios de recursos, que resulten en
costos adicionales para la Municipalidad y molestias para los usuarios.

11)Cumplir las disposiciones e instrucciones que reciba por parte del jefe
Inmediato o Autoridad Superior, que vayan encaminadas, al cumplimiento
de los objetivos de la Municipalidad y al bien comin. Sin que se vea
afectado el desemperio de las mismas por, interpretaciones u opiniones
personales.

12)Mantenerse constantemente actualizado en sus conocimientos habilidades
y destrezas, que puedan ser aplicados a las funciones de su puesto, para
mejorar su desemperio. Tanto por iniciativa propia, como asistiendo a los
programas de capacitacion y desarrolio que brinde la oficina de Recursos
Humanos, de la Municipalidad.

13)El servidor publico debe ejecutar las funciones para las cuales fue
contratado, por el salario o remuneracion acordada dentro del marco de la
ley.

14)Aprovechar al méximo el tiempo de la jornada de trabajo, para cumplir en
forma eficiente, integra y con calidad, las funciones, tareas o comisiones
asignadas al puesto.

15)Cuidar de su apariencia personal: peinado, magquillaje, ufias, accesorios en
forma recatada, adecuada y profesional. Los servidores publicos, que no
cuenten aun con el uniforme correspondiente, deberéan vestir de forma
presentable, formal y limpia, cuando se encuentren desarrollando funciones
como empleados Municipales.

16)Mantener su integridad personal y profesional, en el ejercicio de sus

" funciones, libre de cualquier influencia, instigacién, presiones, amenazas,
interferencias o coacciones directas o indirectas, por parte de cualquier
persona propia o ajena la Municipalidad.
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17)Mantener siempre una conducta de respeto hacia las demas personas y sus
derechos fundamentales, evitando incurrir por si o por influencia de
terceros, en acciones gue atenten en conira de estos derechos.

18)Velar que sus actitudes y conducta, en el gjercicio de su funcidn publica o
vida privada, reflejen la integridad, el respeto por las leyes, el honor, la
dignidad, el prestigio, la imagen y la ética de su profesidn y de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

19)Hacer uso eficiente de la tecnologia y verificando que se realicen las
revisiones y mantenimientos periédicos al equilibrio de cdmputo, asignado.

20)Portar siempre y en buen estado de conservacion y visibilidad, el carmé de
identificacion oficial, e insignias que la Municipalidad le haya conferido.

21)EIl colaborador municipal debe tener en cuenta que todo lo que cree, disede,
desarrolle o produzca en el cumplimiento de su trabajo es propiecad
exclusiva de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, por
ejemplo, programas informaticos, instrumentos electrénicos, métodos de
trabajo, formulario y evaluaciones de sistemas, planos, documentos de
proyectos etc., por lo que esté prohibido promoverlos o venderlos.

CAPITULO IX )
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 21. Derecho de proteccion

Se deben otorgar garantias de proteccién, a los servidores publicos, que han
ejercido las funciones de su puesto de trabajo, con eficiencia, calidad, integridad y
transparencia; ante represalias dentro y fuera de la Municipalidad, por motivo del
cumplimiento de su deber moral, ético y civico de reportar actos de fraude y
corrupcién que observe en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 22. Derecho de Consulta
A tqdo servidor Publico, le asiste el derecho de efectuar consultas ante el Comité
de Etica, sobre la aplicacion y demas efectos del contenido del presente cédigo.

Articulo 23. Derecho de reconocimiento.

El servidor publico de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, que
demuestre altos principios y valores éticos y humanos, aplicados en el desempefio
de sus funciones y en el fortalecimiento de la cultura de ética de la institucion y
que se vea reflejado en las evaluaciones respectivas, tienen derecho a que se les
reconozca, por su sobresaliente actuaciéon y se premien sus esfuerzos, de acuerdo
al programa de incentivos y recompensas que la oficina de recursos humanos
establezca para el efecto.

Articulo 24. Derechos al respecto del debido proceso.
La aplicacién de las sanciones por las infracciones cometidas de lo estipulade en
el presente codigo, se realizaré respetando las formalidades del debido procaso

administrativo y concediendo el derecho de defensa al servidor publico que se vea
afectado.

Articulo 25. Derecho de impugnacion
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Contra las decisiones y resoluciones por el comité de ética, la parte afectada
podra imponer recursos de revocatoria, dentro del plazo de tres dias después de
notificada; en caso contrario se tendra por firme la resolucién y por prescrito el
derecho de impugnacion.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 26. Obligaciones del servidor publico

Los servidores publicos de la Municipalidad de San Pedro Carcha, estan obligados
a desempefiar sus deberes, atribuciones, facultades y funciones con estricto
apego a lo que determina la Ley de Servicio Municipal, Cddigo Municipal,
Reglamento Interno de Trabajo, Constitucion Politica de la Republica, el presente
Codigo de Etica y demas leyes relacionadas. En consecuencia, estan sujetos a
responsabilidades de caracter administrativo, civil y penal por las infracciones,

omisiones, acciones, decisiones y resoluciones en que incurrieren en el ejercicio
de su cargo.

CAPITULO XI
DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 27. Prohibiciones de los servidores publicos, para prevenir el riesgo
de fraude y corrupcion.

1. Realizar reuniones, dentro del horario laboral, que afecten el desarrollo de
las funciones publicas normales.

2. Hacer uso constante y excesivo del teléfono personal en horario labcral,
para realizar actividades que interfieran y disminuyan el desempefio laboral.

3. Utilizar el equipo multimedia de publicidad, propiedad de la Municipalidad
de San Pedro Carcha, Alta Verapaz, para promover su nombre o imagen
personal o de terceras personas, en ocasidn de procesos electorales. Que
le presenten beneficios, ventajas o intereses econdémicos o de cualquier
otra naturaleza. Sin importar el rango del servidor pulblico ni de las
funciones que desempefia. Incompatibles con sus funciones publicas.

4. Organizar o participar en actividades ajenas o diferentes a las funciones
publicas asignadas a su puesto. Que puedan poner en riesgo el logro de los
objetivos de la dependencia en donde se desempena. A menos que por
ocasién especial de colaboracidbn hacia sus compafieros u otra
dependencia, sea necesario, debiendo contar para ello con la autorizacion
de su jefe inmediato.

5. Realizar cualquier acto que le impligue conflicto de intereses que
favorezcan a un servidor publico o a terceros, que sean ajenos al interés
social o comun y afecten la integridad, transparencia, honorabilidad e
imagen de la Municipalidad.

6. Solicitar aceptar o admitir dinero, dadiva, beneficics, regalos, favores,
promesas u ofra ventaja, directa o indirectamente, ni para si ni para
terceros, para hacer retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus
funciones, para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de
gue este haga, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.
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7. Mediar o interferir directa o indirectamente, en los procesos de recursos
humanos establecidos de reclutamiento, seleccidn, contratacion,
nombramiento, promocién, ascenso, traslado, evaluacion del desempe?o,
suspension, sancion o cese de personal. Para beneficiar o afectar a
determinadas personas 0 parientes.

8. Descuidar o ausentarse de su puesto de trabajo, para realizar actividades
perscnales, sin tener la debida justificacidn o permiso del jefe inmediato.

9. Presentarse a su lugar de trabajo, bajo efectos alcohdlicos, de drogas o
estupefacientes, o consumir dentro de él.

10.En horario laboral queda prohibido observar, guardar, distribuir pornografia
escrita o visual, en material impreso, celulares personales o equipos de
computo propiedad de la Municipalidad.

11.Realizar exhibiciones obscenas o actos sexuales dentro y fuera de las
instalaciones municipales.

12.Discriminar en cualquier forma a sus comparieros. Usuarios o persona
particular, por motivos de su raza, color, sexo, religién, ideologias politicas,
intereses, condicidn econdmica y social, edad, estado civil. Absteniéndose
de manifestar por medio de palabras o acciones, predisposiciones o
perjuicios, basados en tales diferencias.

13.Promover, copiar, reproducir o vender, cualquier trabajo elaborado por el
servidor publico, como parte de sus funciones, tales como: programas,
informaticos, métodos de trabajo, formulario, evaluaciones de sistemas,
planos, documentos de proyecto, etc. Ya que los mismos son propiedad
exclusiva de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta Verapaz. '

14.Afectar el desarrollo de las funciones asignadas al puesto en la
Municipalidad, por ocupar su tiempo para actividades que tiendan a obtener
un cargo publico a través de eleccion popular.

15.Aceptar un empleo adicional, al que ocupa en la Municipalidad, en el sector
publico o privado, toda vez que interfiera o afecte el desempefio de sus
funciones cuando este sea en el mismo horario y jornada de trakajo
establecida.

16.Realizar cualquier practica o actividad comercial o informal, dentro del
horario y las instalaciones municipales.

17.Utilizar los bienes que son propiedad de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz, para su uso particular.

18.Hacer uso de los bienes o recursos de la Municipalidad, para distribur o
enviar regalos o realizar actividades ajenas al puesto laboral.

19.Ejecutar atribuciones que no son de su competencia, para obtener
beneficios para si, o para terceros.

Articulo 28. Efectos agravantes
La practica constante o habitualidad de los comportamientos o actitudes no
tolerables, seran consideradas graves cuando:
1) Comprometan, debiliten o desacrediten la imagen y el prestigio de los
companeros de trabajo o de la Municipalidad.
2) Se considere la posibilidad de exposicién de riesgos a fraude y corrupcion
en la Municipalidad.

3) Tiendan a promover ascensos o mejoras laborales, que no tenga ccmo
base el mérito propio.
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4) Cuando resulten en desprestigio, sanciones o destitucién de un servidor

publico, sin fundamento legal ¢ sin el debido proceso.

CAPITULO Xii
ACCIONES CONTRA LA CORRUPCION

Articulo 29. Politicas de la Prevenciéon contra los riesgos de fraude y
corrupcion

Se establecen las siguientes politicas institucionales, para, reducir, evitar,
contrarrestar y eliminar, los actos que presenten riesgos de fraude vy
corrupcion por parte de los servidores publicos.

Articulo 30. Declaracion Institucional en contra del fraude y la
corrupcion

Se declara de interés institucional y con caracter prioritario, todas las
acciones tendientes a considerar y reportar las exposiciones a riesgo de
fraude y corrupcion dentro de la Municipalidad, con la finalidad de erradicar
esas malas practicas que son lesivas a los intereses de la institucién y de
las comunidades que conforman el municipio de San Pedro Carcha,
departamento de Alta Verapaz y van en contra de la nueva cultura de étiza,
integridad, eficiencia, transparencia y de rendicidn de cuentas.

Articulo 31. Apego a las leyes.
Se deben ejecutar las funciones de acuerdo con lo que estipulan las leyss,
de manera honesta y ética, con cero tolerancias hacia el cohecho,

rechazando y denunciando cualquier acto que implique riesgo de fraude y
corrupcion.

Articulo 32. Conocimiento y compromiso.

Para facilitar la adopcidn de la nueva cultura de ética, que elimine los
riesgos de fraude y corrupcion dentro de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz. Se hace indispensable, la aceptacion, el compromiso
e involucramiento de todos los servidores publicos, por lo que el
conocimiento del contenido del presente codigo de ética, las normas y
componentes del SINASIG y Acuerdo A-039-2023, Normas Generales y
Técnicas de Control Interno Gubernamental y demas normas y leves
aplicables y su debido seguimiento para su cumplimiento, se presenta como
una estrategia fundamental, para lograr este cambio de paradigma. Toda
vez que se constituyen lineamientos que guian el comportamiento y las
actitudes de los servidores publicos, para evitar la comisién de hechos de
corrupcion.

Articulo 33. Evitar el conflicto de intereses.

Todo servidor publico de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alta
Verapaz, rechazara y reportara cualquier delito de cohecho, ofrecimiento de
dadivas, soborno y otros beneficios, hechos por parte de un usuario,
persona individual o juridica y que pretenda:

s

»> Obtener informacién sensible, para tener un beneficio personal o que
pueda desprestigiar y afectar la imagen de la Municipalidad.
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» Malinterpretar las leyes, reglamentos y ordenanzas, aplicandolas en
beneficio de un tercero y en perjuicio de la Municipalidad.

Conseguir o procurar servicios especiales, nombramientos o
beneficios personales, a favor de sus familiares o terceros.

Utilizar el poder que le confiere el ejercicio del cargo del servidor
publico, para participar o influir en la toma de decisiones en beneficio
personal o de terceros.

Influir para alterar los procesos de compra, cotizacion, licitacion,
adquisicion de bienes, servicios o de obras de la institucion, en los
que el servidor publico, un familiar o un socio de negocios tenga un
interés especifico.

A7

Y/

Y

Articulo 34. Controles sobre el enriquecimiento ilicito.

Se presume que hay enriquecimiento ilicito cuando se observa un incremento
exponencial e injustificado en el patrimonio de algun servidor publico, que no
guarda relacion directa o congruencia, con sus fuentes generadoras e ingresos
legales.

Para controlar este riesgo de corrupcion, el servidor publico debe de presentar su
declaracién jurada patrimonial ante la Contraloria General de Cuentas, cuando
corresponda, de manera correcta y oportuna, consignando en ella informacion
fidedigna v veraz, que permita y facilite su fiscalizacion.

Articulo 35. Excusa, recusacién e inhibicion.

Todo servidor publico, deberé abstenerse de participar en asuntos de interés
personal manifiesto, previo escrito presentado ante el Comité de Etica de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, los miembros del comité de etica, analizaran
y determinaran si existe 0 no una situacion de violacion, de conflicto de intereses o
que el posible interés es remoto o tan insustancial que permita concluir que su
intervencién no habra de afectar la integridad de la funcién publica asignada.

Articulo 36. Considerar y reportar )

Todo servidor publico, debe reportar a su jefe inmediato o al Comité de Etica de la
Municipalidad, cualquier caso en el que observe gque un comparfiero, jefe,
subalterno, usuario y vecinos en general, realicen actos que puedan representar
exposiciones a riesgos de fraude y corrupcion en la Municipalidad.

Articulo 37. Procesos de Recursos Humanos

La direccion de recursos humanos, a través de los diferentes procesos y
subprocesos que ejecuta, contribuird a evitar los riesgos de fraude y corrupcion,
dentro de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Alia Verapaz, de la mansra
siguiente:

La socializacion:

Del contenido del presente cddigo de ética y demas reglamentos, ordenanzas y
leyes relacionadas, dirigidas a todos los servidores publicos, a través de talleres,
charlas y programas de capacitacion.

La evaluacién:

Tanto del desemperio, como del codigo de ética y demas reglamentos, ofreceran
parametros para determinar el nivel del conocimiento y cumplimiento de los

estandares sstablecidos en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos.
Reclutamiento y seleccion:
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Asegurarse de que los candidatos a ocupar plazas vacantes en la Municipalicad,
sean los mas idoneos, que reunan las especificaciones que establece el periil y

compartan los valores éticos de la Municipalidad de San pedro Carcha, Alta
Verapaz.

Nombramiento:

Que, al momento de nombrar a los servidores publicos, dentro de sus puestos, se
realice de conformidad con los titulos que se establecen en el manual de puestos
y funciones. Para su facil identificacion y ubicacién dentro del organigrama general
de la Municipalidad.

Elaboracion o actualizaciones del manual de puestos y funciones definir el grado
de autoridad y responsabilidad de cada servidor publico, en el cumplimiento de las
disposiciones del Sistema Nacional de Control Interno Gubermmamental, er lo
relacionado a la ética y rendicidén de cuentas.

Fortalecer el compromiso

Asegurarse que todos los servidores publicos, firmen anualmente la Carta de
Compromiso Personal, al Codigo de ética de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz, para adjuntarlo a su expediente.

Articulo 38. Presentacion de actos delictivos
Los actos relacionados con la corrupcion, que se consideran delitos y que estan
tipificados con el Cddigo Penal, Decreto Numero 17-73, del Congreso de la

Republica de Guatemala, seran de aplicacién a los empleados y funcionarios
municipales.

_ CAPITULO Xill 1
ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE ETICA MUNICIPAL

Articulo 39. Comité de Etica Municipal
Es el dérgano que, en materia de ética, tiene competencia para conocer y

diligenciar, todas aquellas acciones que se deriven de la interpretacion y
aplicacion del contenido del presente cédigo de ética.

Articulo 40. Nombramiento y requisitos
El comité de ética municipal, estara integrado por los servidores publicos que s2an
nombrados por el Concejo Municipal a su criterio y consideracion, al momentc de
entrar en vigencia el presente codigo, siendo integrado por miembros del
honorable Concejo Municipal, directores o encargados de las direcciones
municipales y el director o directora de Recursos Humanos y deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamentc de

Alta Verapaz.

b) Ser de reconocida honorabilidad

c) No haber sido sancionado administrativamente; y

d) Carecer de antecedentes penales y policiacos.

Articulo 41. Periodo y funcionamiento
Los miembros nombrados del comité de ética municipal, estaran al frente de sus

funciones, por el periodo que determine el Concejo Municipal. Y desempeficran
las funciones que se establezcan para el efecto.
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Articulo 42. Funciones
Para los efectos de aplicacién del presente cédigo, el Comité de Etica Municipal,
debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Recibir y conocer las acciones y denuncias que sean prestadas por motivo
de infracciones cometidas en contra de lo estipulado en el presente codigo
de ética.

2. Llevar a cabo los procesos de investigacion de las acciones y denuncias
recibidas, de manera objetiva, imparcial y confidencial.

3. Providenciar a la Direccidn de Recursos Humanos, las denuncias recibidas,
debidamente razonadas. Para su conocimiento, analisis, discusion vy
resolucion correspondiente.

4. Llevar un archivo ordenado y actualizado, de los expedientes y casos en
gue haya intervenido. Esta informacion debera estar siempre disponible
para la consulta de las partes involucradas, toda vez que los casos se
encuentren concluidos.

5. Presentar ante el Alcalde Municipal y Honorable Concejo Municipal,
informes periodicos, sobre sus actuaciones.

6. Otras que por su naturaleza le correspondan o se les encomienden.

Articulo 43. Confidencialidad

Los miembros del tribunal y del comité de ética, deberén guardar absoluta reserva
y confidencialidad sobre las actuaciones que haya efectuado a lo largo de su
periodo, y de la informacion sensible que haya manejado en el desemperio de sus
funciones y aun después de haber sucedido el cargo respectivo.

La falta a tal confidencialidad, es censurable conforme a este cddigo, sin perju cio

de las responsabilidades civiles, administrativas y penales en que se pudizsra
incurrir.

CAPITULO XIV
DE LAS CENSURAS

Articulo 44. Conductas anti éticas

Se entendera por conducta anti ética, toda accion que en forma directa o indirecta
contravenga las normas éticas establecidas en el presente cédigo, y que tiendzn a
comprometer o menoscabar la moralidad, ética e imagen de la Municipalidad de
San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Articulo 45. Medidas de censura
Como consecuencia de las conductas anti éticas, se establecen las siguientes
medidas de censura:
a) Censura privada:
Consiste en una llamada de atencién que haré el Comité en forma priveda,
al servidor publico de la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento
de Alta Verapaz, para solicitarle que reflexione sobre su proceder, una vez
se compruebe las conductas anti &ticas que se le imputan. Previniéndole de
las sanciones de que puede ser objeto en caso de persistir en la misma. De
dicha censura, quedara constancia por escrito.
b) Remision al expediente personal:
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Si concurren dos censuras de caracter privado, el Comité de Etica, lo hara
del conocimiento del Alcalde Municipal quien analizard y resolverg lo
pertinente a efecto que se incorpore al expediente personal, existente en la
Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 46. Procedimiento Administrativo

El conocimiento, tramite y censura expresadas en este codigo, se realizaran
respetando el derecho de defensa y observando las formalidades del detido
proceso administrativo que se desarrolia en el reglamento respectivo.

En todo caso, de cada denuncia, tramite y eventual resolucién debera darse el

aviso respectivo al director de recursos humanos, para su conocimiento y efectos
pertinentes.

CAPITULO XV
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y EL DEBIDO PROCESO

El incumplimiento de lo establecido en el presente codigo por parte de cualquier
servidor publico municipal, independientemente de las censuras de caracter ético,
sera sujeto a un proceso e investigacion por parte del Comité de Etica, cuyos
resultados pueden generar acciones disciplinarias de conformidad con la
legislacion aplicable vigente.

Articulo 47. Faltas

Son faltas todas las infracciones por accién u omisién gue cometa cualquier
servidor publico de la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de Alta
Verapaz, en contra de las disposiciones establecidas en el presente Cddigo de
Etica y demas leyes aplicables.

Articulo 48. Clasificacion de las faltas

Las faltas en las que pueden incurrir los servidores publicos, se clasificaran en
leves, graves y muy graves, atendiendo al grado de intencionalidad, gravecad,
repercusion, temeridad, imprudencia, negligencia o impericia utilizada en la
comision de la falta.

Articulo 49. Calificacion de las faltas

La calificacién o determinacién en el grado de las faltas le corresponderd
efectuarla al Comité de Etica de acuerdo con el informe del Jefe Inmediato o la
denuncia presentada por cualquier servidor publico, considerando los factcres
mencionados en el articulo anterior.

Articulo 50. Medidas Disciplinarias

Para sancionar las violaciones a las disposiciones prohibitivas contenidas en la
Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo, el presente Cddigo de
Etica y demas leyes aplicables, en que se incurra durante el servicio, se
establecen cuatro clases de medidas disciplinarias:

a) Amonestacién verbal
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Que se aplicara cuando se cometan faltas clasificadas como leves.

b) Amonestacion escrita
Que e impondra cuando el trabajador haya merecido dos amonestaciores
verbales © cuando cometa una falta grave.

c) Suspensién en el trabajo sin goce de salario
Hasta por un maximo de ocho dias, cuando el servidor publico haya
recibido dos amonestaciones por escrito o se trate de una falta muy grave.

d) Y si el incumplimiento es iterativo se realizara el procedimiento de despido
justificado, sin perjuicio de cualquier accién o reclamacion que resulte.

Articulo 51. Debido Proceso

Las leyes municipales y generales establecen procedimientos claros, para
asegurar que todos los casos de infraccién o mala conducta por parte de los
servidores publicos, sean conocidos y resueltos de manera justa y bajo las
formalidades del debido proceso.

Articulo 52. Otras Leyes

Es entendido que la deduccion de responsabilidades civiles, penalzss,
administrativas y laborales, podran ser censuradas y/o sancionadas, desde la
fecha en que sea aprobado y cobre vigencia del presente Cédigo de Etica.

Articulo 53. Temporalidad de la aplicacion

Las acciones o conductas anti eticas, asi como las faltas de caracter cuil,
penales, administrativas y laborales, podran ser censuradas y/o sancionadas
desde la fecha en que sea aprobado y cobre vigencia del presente Codigo de
Etica.

Articulo 54. Denuncias

Sin prejuicio de lo establecido en otras disposiciones legales, cualquier servidor
publico podra y deberéa presentar denuncia ante su jefe inmediato o
directamente ante el Comité de Etica, cuando observe que se esta faltando a
las normas del Cddigo, haya riesgos de fraude y corrupcion en la municipalidad
de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz. Siempre y cuando
presente la relacidon concreta del o los hechos que considera violatorios,
adjuntado la documentacion que respalde la denuncia presentada.

Antes de resolver, dictar las medidas disciplinarias o realizar cualquier otro
procedimiento concluyente, se brindara el derecho de defensa al servidor
publico denunciado, quien podréa presentar las pruebas de descargo. Las
denuncias o amonestaciones que contengan sefialamientos falsos, infundados
o de evidente mala fe, serdn rechazadas y serd investigada la parte
denunciante.

CAPITULO XVI ]
DEL COMPROMISO ANTE LA CULTURA DE ETICA
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Articulo 55. Compromiso personal con la cultura de ética.

Todos los servidores publicos, que forman parte de la Municipalidad de San
Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz deberan de firmar de forma
anual, el siguiente compromiso personal, para adoptar y promover la nueva
cultura de ética.

Asumiendo la obligacion y el involucramiento para cumplir con los princigios
que dicta el presente cédigo de ética, lo que contribuiréd a lograr una gestion
honesta, transparente, integra y éticamente correcta, que traera beneficios a la
comunidad a corto, mediano y largo plazo.

CARTA DE COMPROMISO COMO EMPLEADO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO CARCHA, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

Yo:

Por medio del presente documento, MANIFIESTO 1) Que se me brindo
informacion acerca del Codigo de Etica de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, departamento de Alta Verapaz.
2) Que el dia de hoy se me brindo capacitacion en relacién al contenido del
presente Cddigo de Etica, para conocimiento y comprension del mismo. ———-
3) de haber leido en forma integra el contenido del Cédigo de Etica, en el cual
se establecen normas, esténdares, principios, lineamientos y patrones de
actitud y comportamiento que la Municipalidad espera de mi, al frente de mi
puesto de trabajo. —
RECONOZCO, que es a través de estas normas de conducta, que contribuiré
con la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz, a
formar y mantener la cultura de ética institucional, a crear un ambiente laberal,
seguro, confiable, en armonia, sin discriminacion y de respeto mutuo; v a
promover la imagen positiva de la Municipalidad, como una institucion, que
vela por el desarrollo y el bien comun, dentro de un marco de legalidad, calidad
y honestidad, transparencia e integridad.

Por lo que EXPRESO Y ACEPTO, mi TOTAL COMPROMISO, con la
municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz, para
realizar las funciones que me fueron encomendadas, con estricto apego a lo
que establece el cddigo de ética y demas leyes y reglamentos relacionados. De
manera gue mi conducta y actitud, sea ejemplo v fiel reflejo de los valores que
en él se profesan.
Asi mismo estoy al tanto de las medidas disciplinarias que se me puedan
aplicar si faltare o infringiere, cualquiera de sus estipulaciones.

Esta sera mi PROMESA Y COMPROMISO diario, mientras preste mis
servicios en la Municipalidad de San Pedro Carcha, departamento de Alta
Verapaz. —--

San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz ___ de del aflo .
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Servidor Publico Municipal

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 56. Publicidad y distribucion del cédigo.
La publicidad de este cddigo y su distribucion son obligatorias, debiendc la
direccidbn de Recursos Humanos, divulgar y capacitar sobre el contenido,
aplicacién y consolidacién de las disposiciones contenidas en el presente cadigo.
Siempre que haya sido aprobado por el Honorable Concejo Municipal.

Articulo 57. Programas de Capacitacion y Formacion
El Director de Recursos Humanos debera ejecutar los programas de capacitacion

y formacion relativos a la divulgacion del contenido y aplicacién de las
disposiciones del presente cédigo.

Articulo 58. Reformas y Actualizaciones

Las normas contenidas en el presente codigo, asi como sus reglamertos
derivados, podran ser objeto de revision, mejora o actualizacién, de acuerdo a las
necesidades de eficiencia y cumplimiento de los fines de la Municipalidad de San
Pedro Carcha.

Articulo 59. Fuentes Supletorias
Cualquier situacién que no esté expresamente prevista en el presente codigo, sera
resuelta por el tribunal de ética y por el Honorable Concejo Municipal.

Articulo 60. Derogatoria

Se deroga cualquier otro cédigo emitido con anterioridad relacionado con normas
y principios morales y éticos formadoras de patrones conductuales y de cultura
institucional, que se oponga, tergiverse o contravenga las disposiciones
contenidas en el presente codigo de ética.

Articulo 61. Aprobacién y vigencia

El presente codigo seré aprobado por el Honorable Concejo Municipal, en punto
de Acta de Sesidn Ordinaria Celebrada y cobrard vigencia inmediatamente,
debiendo ser publicado en la Pagina Oficial de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz.

) ORDENAR al Comité Interno de Normas de Control Interno de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz, para
cumplir y velar por que se cumpla a cabalidad con el Cédigo de Etica vy
Conducta aprobado en el presente punto resolutivo y asi evitar
contratiempos en el cumplimiento de la regulacion en relaciéon a Normas de
Control Interno vigentes. lll) ESTABLECER que el presente acuerdo surte
sus efectos inmediatamente ordenandose compulsar copia certificada a
donde sea necesario para los efectos legales consiguientes y se emite oor
plazo indefinido. Notifiquese y Camplase. SEXTO: ......
El sefior Alcalde Municipal agradece la asistencia de cada uno de los miemktros
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del Concejo Municipal y da por concluida la presente sesion. No habiendo mas
que hacer constar se da por finalizada la presente acta, en el mismo lugar y fecha
siendo las diecinueve horas con cincuenta y siete minutos. Leo integramente lo
escrito a los asistentes, quienes bien enterados de su contenido, objeto, validez y
demas efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos. DAMOS FE. (SE
HACE CONSTAR QUE al pie de dicho instrumento publico aparecen
en original las firmas ilegibles de los miembros del Concejo
Municipal participantes, y del Secretario Municipal).

Y PARA REMITIRLA A LA PERSONA INDIVIDUAL O PERSONA JURIDICA
CON INTERES EN EL ASUNTO OBJETO DE RESOLUCION PARA QUE SEA DE
SU  CONCCIMIENTO, LA  PRESENTE DEBE TOMARSE COMO  UNA
NOTIFICACION FORMAL, POR LO QUE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA DE CONCEJO
MUNICIPAL, CONTENIDA EN VEINTIOCHO HOJAS UTILES DE PAPEL
BOND, TAMANO OFICIO, IMPRESAS UNICAMENTE EN EL ANVERSO, CON
EL MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD, EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO
CARCHA, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, A LOS VEINTINUEVE D AS
DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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