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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO CARCHA -
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, GUATEMALA. °
ADMINISTRACION 2024 - 2028

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN PEDRO
CARCHA DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ: * * % % % % % % % %

CERTIFICA:

Que parz el efecto se tiene a la wvista el Libro Nimero Ciento
Uno (101) de Sesiones del Honorable Concejo Municipal ern el
cual se encuentra el Acta Naimero Cero Sesenta y Cuatro Guion

Dos Mil Veinticuatro (064-2024) gque copiada en su parte
conducente dice:% % % * % % % % % % % * % % % % % % * * * * *

ACTA NUMERO CERO SESENTA Y CUATRO GUION DOS MIL
VEINTICUATRO (064-2024) DE SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN PEDRO CARCHA, DEPARTAMENTO DE_ALTA
VERAPAZ. En el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal, ecificio
municipal de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamento de’ Alta
Verapaz, segundo nivel, oficina ndmero cuatro, ubicado en la quinta calle, siete
guion treinta y uno, zona uno, de la Ciudad de San Pedro Carché, Departamento
de Alta Verapaz; el veintitrés de mayo del afio dos mil veinticuatro, siendo las
dieciséis horas con veinticuatro minutos, constituidos los miembros del Coricejo

Municipal con el objeto de celebrar sesion ordinaria, estando presentes los -

siguientes funcionarios: Alcalde Municipal, Erwin Alfonso Catin Maquin; Sindicos
10., 20., y 30, en su orden, Norma Isabel Caal Chéc de Garcia, German Laj Caal,
y Luis Alejandro Hernéndez Garcia, respectivamente; COﬂCEja|eS 10.; 20.,: 30,

4o0., 50., 60., 70., 80., S0., y 100., en su orden, Pedro lvis de la Cruz Pere:ra Fredy
Era|my Ramlrez Cuellar José Domingo Gonzalez Choc, German Rodrlgo Ché
Tiul, Angel Arturo del Valle Sacul, Oscar Rolando Beb Choc, Gregorio Pop Quib,
Efrain Teodoro Pop Caal, Eugenio Juarez Duvinsson, y Rigoberto Tiul Chub,
respectivamente; y Secretario Municipal, Oscar Rene Caal Catun, procediéndose
de la forma siguiente: PRIMERO: ..... SEGUNDO: ..... TERCERO: .....
CUARTO: ...... QUINTO: ...... SEXTO: ......_SEPTIMO: DIRECTORA DE LA DRH
PRESENTA Y SOMETE A CONSIDERACION PROPUESTA DE CREACION DE
LA OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.
..... ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL CATORCE GUION DOS MiIL
VEINTICUATRO (14-2024). EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO QARCHA, DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ, GUATEMALA, CENTRO AMERICA. CONSIDERANDO: Que el Estado
a través de la Constitucién Politica de la RepuUblica de Guatemala, reconoce y
establece el Municipio actuando por delegacion del propio Estado, lo que implica
el régimen auténomo de su administracién, como expresion fundamental del poder
local, todos regulados en los Articulos 134, 224, y 253 la Constitucion Politica de
la Repubhc;a de Guatemala. CON§I_DERANDO Que el Estado a través ce la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, reconoce y establece el
gobierno municipal, ejercido por un Concejo Municipal, el cual se integra con
Alcalde Municipal, Sindicos y Conceja[es electos directamente por sufragio
universal y secreto, lo que implica el régimen auténomo de su administracion,
como expresion fundamental del poder local, todos regulados en los Articulos 134,
224, y 254 de la Constitucion Politica de la Republlca de Guatemala; vy 1, 2, 3, 3, 7,
9, 33, 34, 35 inciso &, b, e, i, n, w, y aa del Cédigo Municipal. QESIDERANDO
Que el Ar’:iculo 253 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
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establece: “Autonomia Municipal. Los municipios de la Repablica de Guatemala, son instituciones autdromas.
Entre otras funciones les corresponde: ..b) Obtener y disponer de sus recursos; v, c) Atender los servicios publicos
locales, el ordenamienta territorial de su jurisdiccidn y el cumplimiento de sus fines propios. Para los 2fectos
correspondientes emitirdn las ordenanzas y reglamentos respectives”. CONSIDERANDOQ: Que las
Municipalidades del Pais, estan reconocidas como Personas Juridicas, por lo que
de acuerdo a nuestra legislacién nacional, la Municipalidad de San Pedro Carcha,
Departamento de Alta Verapaz, puede ejercitar todos los derechos y coniraer
todas las obligaciones que sean necesarios para la consecucion de sus fnes,
como lo establecen los Articulos 15 inciso primero, y 16, ambos del Cédigo Civil.
CONSIDERANDO: Que como consecuencia de la emisidén y promulgaciér del
Cadigo Municipal contenido en el Decreto Nimero 12-2002, reformados por los
Decretos Numeros 22-2010, y 14-2012, todos del Congreso de la Republica, es
necesario desarrollar los principios constitucionales referentes a la organizacion,
gobierno, administracion, y funcionamiento de los Municipios de la Republica de
Guatemala, razén por la cual, es necesario tomar una decisién en el caso que nos
ocupa en ejercicio de nuestro derecho legitimo. CONSIDERANDO: Que el Artculo
3 del Cédigo Municipal, establece: “Autonomia. En ejercicio de la autonomia que la Consttucidn
Politica de la Repiblica garantiza al municipio, ...obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los
servicios piblicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiceion, su fortalecimiento econdmico y Ia emisidn
de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que son inherentes coordinard sus poltizas can
las politicas generales del Estado y en su caso, con la poltica especial del ramo al que corresponda. Ninguna ley o
disposicidn |egal podrd contrariar disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la Const tucidn
Politica de |2 Repiblica”. Lo anterior fortalecido por los Articulos 35, 80, y 90 todos del
Cédigo Municipal, los que regulan respectivamente: “Atribuciones generales del Cancejo
Municipal: Son atribuciones del Concejo Municipal: a) La iniciativa, deliberacitn y decision de Ios asuntos municipales;
b) El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripoidn municipal: c La convocetoria a los
distintos sectores de la sociedad del municipio para |a formulacidn e institucionalizacidn de las polticas publicas
municipales y de los planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificanda y priorizanda las neces dades
comunitarias y propuestas de solucidn a los problemas locales. d) Bl contral y fiscalizacidn de los distintos ac’os del
gobierno municipal y de su administracidn; e) El establecimiento, planificacidn, reglamentacidn, prograniacidn,
control y evaluacidn de los servicios piblicos municipales, asi como las decisiones sobre las modalidades
institucionales para su prestacidn, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses piblicos f) Lg
aprobacidn, control de ejecucidn, evaluacidn y liquidacin del presupuesto de ingresos y egresos del municisio, en
concordancia con las polticas pdblicas municipales; g) La aceptaciin de la delegacidn o transferenzia de
competencias; .. La emisidn y aprobacidn de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales; j) La creacion,
supresiin o modificacidn de sus dependencias, empresas y unidades de servicios administrativos, para la cual
impulsard el proceso de modernizacidn tecnoldgica de la municipalidad y de los servicios piblicos municipales o
comunitarigs, asi como |2 administracidn de cualquier registro municipal o piblico que le corresporda de
conformidad con la ley; k) Autorizar el proceso de desconcentracin del gobierno municipal, con el propasito de
mejorar los servicios y crear los drganos institucionales necesarios, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestidn
de la administracidn municipal; 1) La organizacidn de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean necesarios
al municipio, asf coma el apoyo que estime necesario a los consejos asesores indigenas de fa alcaldfa comunitaria o
auxiliar, asf como de los drganos de coordinacidn de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos
Municipales de Desarrollo; m) La preservacién y promacidn del derecho de los vecinos v de las comunidades a su
identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones y costumbres; n) La fijacidn de rentas de los
bienes municipales, sean éstos de uso comin o no, la de tasas por servicios.administrativos y tasas por servicios
piblicos locales, contribuciones por mejoras o aportes compensatorios de los propietarios o posesdores de
inmuebles bensficiados por las obras municipales de desarrollo urbano y rural. En el caso de aprovechamiento
privativo de bienes municipales de uso comun, la modalidad podré ser a tfulo de renta, servidumbre de saso o

SAN PEDRO CARCHA, ]
CIUDAD DE ORDEN Y TRANSFORMACION
B PBX: 7790 - 4141 ADMINISTRACION 2024 - 2028 E MUNICARCHA.GOB.GT




MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO CARCHA
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, GUATEMALA.

ADMINISTRACION 2024 - 2028

usufructo oneresg; ..s) La aprobaciin de los acuerdos o convenios de asociacion o cooperaciin con otras
corporaciones municipales, entidades u organismos piblicos o privades, nacionales e internacionales que pronicien
el fortalecimiento de la gestidn y desarrallo municipal, sujetdndose a las leyes de la materia; t) Lz promacidn y
mantenimienta de relaciones con instituciones publicas nacionales, regionales. departamentales y municipales; ..w)
En lo aplicable, las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas al Estado por el articulo 112 de |a
Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala: ..y) La pramacidn y proteccidn de Ios recursos renovables y no
renovables del municipio; z) Emitir el dictamen favorable para la autorizacion de establecimientos que por su
naturaleza estén abiertos al publico, sin el cual ninguna autoridad podrd emitir I licencia respectiva; aa) Las cemds
competencias inherentes a la autonomia del municipic; y, bb) La discusidn, aprobacidn, control de ejecucidn y
evaluacidn de las polticas municipales de desarrollo de la juventud”. “las relaciones lsborales enire I
municipalidad y sus funcionarios y empleados se rigen por la Ley de Servicio Municipal, los reglamentos que soore |a
materia emita el Concejn Municipal, y los pactos y convenios colectives que suscriban de conformidad con I ley.”
“Cuando las necesidades de modernizacidn y velimenes de trabajo I exijan, a propuesta del Alcalde, el Cencejo
Municipal podré autorizar la contratacidn del Gerente Municipal, Juez de Asuntos Municipales v otros funcionarins
que coadyuven al eficiente desempefio de las funciones técnicas y administrativas de las municipalidades, zuyas
atribuciones serdn reguladas por los reglamentos respectivas”. Asi también, los Articulos 25, v 35
todos de Iz Ley de Servicio Municipal, los que regulan respectivamente: “Lorressonde
8 |a Oficina Aszsora de Recursos Humanos de las Municipalidades, notificar la clasificacidn o reclasificaciin de
cualquier puesto y la creacidn o supresidn de clases de puestos en el servicio municipal, a las avtoridades
nominadoras y 2 |a Tesoreria Municipal respectiva, para los efectos de manejoy contral de los salarios” “Ademds
de los registros referidos en el articulo anterior, la Dficina Asesora de Recursas Humanos de las Municipalidades
llevard en forma actuslizada los registros de: Traslados, permutas, ascensos temporales, destituciones,
separaciones dzl cargn dentro del periodo de prueba, separacidn del cargo por supresidn del puesto, abandeno de
puesta, licencizs con'y sin goce de salario, becas, suspensiones por enfermedad, accidentes, disciplinarias, pre y
post natales, altasy par ausencias temporales, promaciones salariales. evaluaciones, pensiones por clases pasivas,
muerte de servidores municipales y, otros que en ef futuro sean necesarios”. Por lo que es procedante
regular esa facultad de la Municipalidad de San Pedro Carché, Departamento de
Alta Verapaz, otorgada por las normas antes mencionadas con relacion a
conocimiento, discusion final, y creacion de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -OMSAN- adscrita a la Direccién Municipal de Desarollo
Social -DMDS- de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamento de Alta
Verapaz. CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo expuesto por el sefior Alcalde
Municipal y de lo que se deduce del expediente presentado, solicita sea conocida
y analizada de parte de la méxima autoridad, que en éste caso lo constituye el
Concejo Municipal, razén por la cual, es procedente resolver en definitiva y emitir
la resolucidn que en Derecho corresponde. POR _TANTO: Con base a
consideraciones precedentes, y en ejercicio de las atribuciones que le confiaren
los Articulos: primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, cuarenta y seis, cuarerita y
siete, cincuenta y uno, cincuenta y dos, cincuenta y tres, cincuenta y seis,
cincuenta y siete, cincuenta y ocho, sesenta y cinco, sesenta y seis, setenta y uno,
doscientos cincuenta y tres, doscientos cincuenta y cuatro, y doscientos cincuenta
y siete de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; uno, dos, ‘res,
cinco, siete, nueve, dieciocho, diecinueve, veinte, veintiuno, treinta y tres, treirta y
cuatro, treinta y cinco, treinta y ocho, treinta y nueve, cuarenta, cuarenta y uno,
cuarenta y dos, cincuenta y dos, cincuenta y tres, cincuenta y cuatro, sesenta y
siete, sesenta y ocho, setenta y dos, cien, ciento cuarenta y dos, ciento cuarerta y
tres, ciento cuarenta y cuatro, ciento cuarenta y cinco, ciento cuarenta y seis,
ciento cuarenta y siete, ciento cuarenta y ocho, y ciento cuarenta y nueve del
Cddigo Municipal; quince numeral primero, y dieciséis del Cédigo Civil: uno, dos,
tres, cuatro, cinco, seis, siete, nueve, doce, dieciséis, treinta y cuatro, treinta y
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cinco, cuarenta y cinco, sesenta y dos, sesenta y cinco, y setenta y siete del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal da la
Municipalicad de San Pedro Carché; previa deliberacion sobre el particular, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, al resolver ACUERDA: 1) APROBAR el contenido
integro del Expediente Administrativo que contiene Perfil y demas
documentacion que conforman la propuesta técnica de Creacién y
Funcionamiento de la OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, Ia que podra abreviarse OMSAN, como dependencia
administrativa y operativa de la Direccién Municipal de Desarrolio Social -
DMDS- de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamento de Alta
Verapaz, elaborado por la Licenciada Karla Johana Cardona De Paz de
Baten, Directora de la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Pedro Carchda, Departamento de Alta Verapaz, contenido en Oficio
Nuamero Seiscientos Veintinueve guion Dos Mil Veinticuatro diagonal REF
punto KJCPB diagonal D punto RRHH (629-2024/ REF.KJCPB/D.RRHH de
fecha veintitrés de mayo del afio dos mil veinticuatro y recepcién ante aste
Organo Colegiado de fecha veintitrés de mayo del afio dos mil veinticuatro,
fue elaborado a solicitud de la Alcaldia Municipal y esta contenido en tres
hojas utiles de papel bond, tamano oficio, todas las hojas estdn impresas
Unicamente en su lado anverso, con el membrete de la Municipalidad de San
Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz, sin numerar, el expediente en
mencion regula basicamente la descripcion de los puestos de trabajo del
personal que estarda a cargo y brindara sus servicios en dicha Oficina
administrativa. i) APROBAR la CREACION Y FUNCIONAMIENTO de la OFICINA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, la que podra
abreviarse OMSAN, como dependencia administrativa y operativa de la
Direccion Municipal de Desarrollo Social -DMDS- de la Municipalidad de San
Pedro Carchéa, Departamento de Alta Verapaz. Lo anterior SE JUSTIFICA con
el fin de ejecutar todas aquellas actividades relacionadas con la coordinacién y
gestion de proyectos alimenticios que seran de ayuda a las comunidzdes
mas necesitadas del Municipio de San Pedro Carcha, Departamento deAlta
Verapaz. lll) CREAR TRES (3) PLAZAS LABORALES o PUESTOS DE TRABAJO
en la Partida Presupuestaria del Renglén Cero Veintidés (022) Personal
Temporal, para el Funcionamiento de puestos en la OFICINA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, la que podra abreviarse
OMSAN, como dependencia administrativa y operativa de la Direccion
Municipal de Desarrollo Social -DMDS- de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Departamento de Alta Verapaz, los contratos laborales se emitiran
por plazo definido y comprenderan del uno de enero al treinta y unc de
diciembre, de cada afio, a excepcion del primer afio de funcionamiento que
empezara a regir a partir de la presente fecha, cuyos nombres de puestos,
funciones y salarios se detallan a continuacion:

No. Puesto preg::l?fs,?ario Salario B?r:zgfttaisrzén S'L?atfi!o |
1 °°°rd‘“§ﬁ;;dr:aﬁa%ﬂﬂﬂ; de Seguridad 022 Q500000 | Q.25000 | Q5250.0
2 ASiSfe;‘ifngfﬁfﬁgﬁ;izﬁtg;fﬁg,””dad 022 Q322782 | Q.250.00 Q3.477.82
3 E"tE”Si‘;’;iinsz;:r'ig ffi't’gcf:n:fg”ﬁdad 022 Q322782 | Q.250.00 Q347782
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Descripcion del puesto de Coordinador de la Oficina de Seguridad Alimentariay
Nutricional:

Dentro de la Administracion Municipal, es un puesto administrativo-operativo, de nivel
jerarquico inmediato, al Gerente Municipal; que por tener a su cargo el ejercicio de
funciones de Coordinador de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, tiene la responsabilidad de coordinar gestiones de proyectos alimenticios
que seran de ayuda a las comunidades mas necesitadas del Municipio de San Padro
Carcha, Alta Verapaz. Y corresponde a la categoria de confianza o de libre
nombramiento y remocidn siempre y cuando sea contratado con cargo al rerglén
presupuestario 022, conforme los articulos 18 y 19 de la Ley de Servicio Municipal.

Funciones del puesto:

a) Coordinar gestiones con Instituciones Gubemamentales 7 no
Gubernamentales para distintos proyectos segin fa necesidad de la
comunidad.

b) Participar en talleres programados por instituciones

gubemamentales y no gubernamentales en representacién de la Municipalidad
de San Pedro Carcha, departamento de Alta Verapaz.

c) Coordinar actividades con instituciones para la salud publica.

d) Coordinar gestiones con ONG para poder ayudar a las
comunidades mas necesitadas.

e) Coordinar actividades con el personal bajo su mando.

f) informar sobre los proyectos que se realizan al Alcalde
Municipal.

Q) Planificar actividades con Instituciones Gubemamentales y no
Gubemamentales para apoyo en los proyectos que se realizan.

h) Coordinar actividades con alcaldes comunitarios.

) Realizar la entrega de alimentos en las comunidades mas
necesitadas.

)] Realizar otras atribuciones inherentes al puesto de trabajo y/o

le asigne su jefe inmediato superior.

Descripcién del puesto de Asistente de la Oficina de Seguridad Alimentaria y
Nutricional:

Es un puesto administrativo-operativo, de nivel jerarquico inmediato, al Coordinador
de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional; tiene la responsabiidad
de asistir al coordinador en todas las actividades que se realicen por parte de la
oficina. Y corresponde a la categoria de confianza o de libre nombramierto y
remocion siempre y cuando sea contratado con cargo al renglén presupuestario 022,
conforme los articulos 18 y 19 de la Ley de Servicio Municipal.

Funciones del puesto:
a) Asistir al Coordinador en actividades relacionadas al trabajo.
b) Inspeccionar las actividades que se realizan por parte de la oficina cuando el
coordinador lo indigue.
c) Crganizar la papeleria para la entrega de los proyectos que se van a realizar
en las comunidades.
d) Asistir al Coordinador en caso de ausencia laboral
e) Llevar archivo y control de la documentacidn que ingresa y egresa a la

oficina.
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f) Revisar los informes semanales que realizan los extensionistas.

g) Elaborar todo tipo de correspondencia que pertinente a la oficina.

h) Apoyar al coordinador en las convocatorias de las reuniones de los alczldes
comunitarios para tratar el tema de COMUSAN.

I) Verificar el trabajo que realizan los extensionistas en las comunidades.
J) Realizar otras atribuciones inherentes al puesto de trabajo y/o le asigre el
Coordinador de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Descripcion del puesto de Extensionista de la Oficina de Seguridad Alimentaria
y Nutricional:

Dentro de la Administracién Municipal, es un puesto administrativo-operativo, de nivel
jerarquico inmediato al Coordinador de la Oficina Municipal de Seguridad Alimen:aria
y Nutricional; tiene la responsabilidad de visitar directamente las comunidades que
recibiran los proyectos alimentarios. Y corresponde a la categoria de confianza o de
libre nombramiento y remocidn siempre y cuando sea contratado con cargo al renglén
presupuestario 022, conforme los articulos 18 y 19 de la Ley de Servicio Municipal.

Funciones del puesto:

g) Realizar visitas directas a las comunidades para recolectar
datos de nifios con bajo peso.

b) Visitar y monitorear a nifios con desnutriciéon aguda vy
trasladarlos a centros hospitalarios para su recuperacion.

c) Realizar capacitaciones de talleres en las comunidades sobre
temas de empoderamiento a las mujeres.

d) Entregar notificaciones a alcaldes comunitarios, Instituciones

Gubemamentales y no Gubernamentales para realizar las diferentes
actividades gue se llevan a cabo por parte de la oficina.

€) Realizar informe semanal de las actividades que se realizar: por
parte de la oficina.

f Apoyar en las actividades que indique el coordinador.

Q) Realizar la planilla de las personas de las comunidades para la
entrega de alimentos.

h) Brindar apoyo a instituciones gubernamentales y no

gubemamentales en relacién al archivo de planillas por la entrega de las
ayudas que se hacen.
i) Llevar archivo de la hoja de asistencia de las personas que
participan en las diferentes actividades que se realizan.
Realizar trabajo fisico de campo en las comunidades cudndo
sea necesario.
k) Dar asesoria técnica en las comunidades en relacién z los
proyectos que se realicen por parte de la oficina.
h Realizar otras atribuciones inherentes al puesto de trabajc y/o
le asigne el Coordinador de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Lo anterior SE JUSTIFICA por los motivos consignados en el numeral
romano | dltimo. [IV) AUTORIZAR la creacion de la PARTIDA
PRESUPUESTARIA en el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamento de Alta Verapaz, Ejercicio
Fiscal Dos Mil Veinticuatro (2024), aprobado y contenido en el Acta Namero
Ciento Cuarenta y Seis Guion Dos Mil Veintitrés (146-2023) de Sesién
Extraordinaria de Concejo Municipal del Municipio de San Pedro Carcha,
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Departamento de Alta Verapaz, de fecha siete de diciembre del afio dos mil
veintitrés, Punto TERCERO; de los puestos de trabajo creados de
conformidad con el presente punto resolutivo. V) SE HACE CONSTAR QUE
la creacion de los puestos laborales de conformidad con el presente punto
resolutivo, se efectia cumpliendo estrictamente con los requisitos
establecicdos en los Articulos 80, 81, y 90 del Cédigo Municipal para ésos
tipos de cargos municipales, por lo que son CARGOS DE CONFIANZA. Vi)
DEROGAR cualquier acuerdo municipal y de orden jerarquico igual o inferior
que se oponga al espiritu, tergiverse o contravenga el presente Acuerdo. Vi)
ORDENAR al Director de la Direccién de Administracién Financiera Integrada
Municipal -DAFIM- de la Municipalidad de San Pedro Carcha, Departamanto
de Alta Verapaz, integrar lo regulado en el presente punto resolutivo en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Municipalidad de San Pedro
Carcha, Departamento de Alta Verapaz, Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro
(2024), aprobado y contenido en el Acta Numero Ciento Cuarenta y Seis
Guion Dos Mil Veintitrés (146-2023) de Sesién Extraordinaria de Concejo
Municipal del Municipio de San Pedro Carcha, Departamento de Alta
Verapaz, de fecha siete de diciembre del afio dos mil veintitrés, Punto
TERCEROQ. VIII) ESTABLECER que el presente acuerdo surte sus efe:tos
inmediatamente ordenandose compulsar copia certificada a dénde sea
necesario para los efectos legales consiguientes y se emite por plazo
indefinido. Notifiquese y Cimplase. OCTAVO: ...... NOVENO: ... .————eeeev
El sefior Alcalde Municipal agradece la asistencia de cada uno de los miembros
del Concejo Municipal y da por concluida la presente sesidn. No habiendo mas
que hacer constar se da por finalizada la presente acta, en el mismo lugar y fecha
siendo las diecinueve horas con nueve minutos. Leo integramente lo escrito a los
asistentes, quienes bien enterados de su contenido, objeto, validez y demas
efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos. DAMOS FE. (SE :ACE
CONSTAR QUE al pie de dicho instrumento piiblico aparecen en
original las firmas ilegibles de los miembros del Concejo
Municipal participantes, y del Secretario Municipal).

Y PARA REMITIRLA A LA PERSONA INDIVIDUAL O PERSONA JURIIICA
CON INTERES EN EL ASUNTO OBJETO DE RESOLUCION PARA QUE SEZ DE
SU CONOCIMIENTO, LA PRESENTE DEBE TOMARSE COMO ‘UNA
NOTIFICACION FORMAL, POR LO QUE, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA DE CONCEJO
MUNICIPAL, CONTENIDA EN SIETE HOJAS UTILES DE PAPEL BCND,
TAMANO OFICIO, IMPRESAS UNICAMENTE EN EL ANVERSO, CON EL
MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD, EN ILA CIUDAD DE SAN PEDRO
CARCHA, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, A LOS TRES DIfAS DEL MES
DE JUNIC DEL ANO DOS MII VEINTICUATRO.

E s Vo.Bo.
K ,
%, CEN & ;
@4:5' ‘LD?\Q‘-'\R\ # ie. Erw T A P

AN P
SAN PEDRO CARCHA, 3
CIUDAD DE ORDEN Y TRANSFORMACION

i

H PBX: 7790 - 4141 ADMINISTRACION 2024 - 2028 ¥ MUNICARCHA.GOB.GT




